
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
4547 Resolución de 26 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Álora (Málaga), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la provincia de Málaga» número 240, de 19 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Técnico/a Presupuesto y Contabilidad, grupo A2, perteneciente a la 
escala de Administración General, subescala Administrativa, clase funcionario de 
carrera, sistema de acceso concurso de méritos, en turno libre.

Once plazas de Auxiliar Administrativo/a, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, grupo C1, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Administrativa, clase funcionario de carrera, sistema de acceso 
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Conserje Instalaciones Municipales, grupo E, perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Servicios Múltiples, grupo E, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Protección Civil, grupo C2, perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto, grupo A1, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, grupo A2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Delineante, grupo C1, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Museo, grupo C2, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso de 
méritos, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Biblioteca, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Siete plazas de Monitor/a Deportivo, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.
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Una plaza de Agente Local Promoción y Empleo, grupo A2, perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Trabajador/a Social, grupo A2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Letrado/a, grupo A1, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Médico, grupo A1, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Agente Dinamizador/a, grupo C1, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Obras, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial Albañil, grupo C2, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial Fontanero, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a Jardinero, grupo E, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Conductor, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Cinco plazas de Conserje, grupo E, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Fontanero, grupo E, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Diez plazas de Operario/a Limpieza Viaria, grupo E, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Operario/a, grupo E, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial Conductor/a, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Camarero/a Hogar Jubilado, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Especialista y Cementerio, grupo E, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, 
sistema de acceso concurso de méritos, en turno libre.
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Una plaza de Limpiador/a tiempo parcial, grupo E, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico Especialista Informática, grupo C2, perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, grupo A2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial Albañil, grupo E, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de acceso concurso 
de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a Fontanero, grupo C2, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Especial, clase funcionario de carrera, sistema de 
acceso concurso de méritos, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía» número 16, de 25 de enero de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Tablón de anuncios y en la webs 
municipal (Sede Electrónica).

Álora, 26 de enero de 2023.–El Alcalde, Francisco Jesús Martínez Subires.
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